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nl de la séance ordinaire du conseil municipal
13 avril 2026 & 1%h00 & 1’hétel de wville de

JoRkaRrésents : M. Dany Minville

ou annotation Jean-William Ayotte
Denis Marticotte
Jean-louis Clavet

Mme : Josée Boulay

Absent : Pierre Martin

Etait également présente Madame Léona Francoeur directrice
générale par intérim.

2- Quverture de la séance

Son honneur] madame Nancy Cloutier, maire constatant qu’il vy
avait querup déclare la séance ouverte.

3- Lecture et adoption de 1’'ordre du jour

Résolution f 062-04-2026

SUR LA PROPDSITION DE JOSEE BOULAY CONSEILLERE IL EST
RESOLU A L’PUNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:

Que l’ordre|du jour soit adopté tel que présenté:

1- Mot de blienvenue

2- Ouverture de la séance

3- Lecture et adoption de 1’ordre du jour

4- Suivi des procés-verbaux et rapport des élus
5- Adoption| du proces-verbal du 2 mars 2026

6— Correspondance du mois

7- Présentation des comptes payés

8- Présentaftion des comptes a payer

9- Résolutions et réglements:

9.1 : Adoption projet reglement#2026-02 code éthique et

déontologie| des élus

9.2 : Avis motion projet réglement numéro 2026-03 (Ajout

mégadome)

9.3 @ Fusion des opérations Transport Adapté

9.4 : Correlction de la résolution #051-03-2026 et 052-03.

9.5 : Journge internationale contre 1’homophobie et la

transphobiel le 17 mai.

: Comptieurs d'Eau (installation prix)

: Poteau commune (installation prix) retourner en appel
Engagement Semo (2) & journalier (Robert Element)

: Logicliel pour comptabilité boutiques

.10 : Planl de gestion des Actifs en eau -

.11 : Borng électrique

.12 : Achatt d’un tracteur tondeuse

.13 : ler versement de la police

.14 : PM Desjardins

.15 : Pompes site de traitement

O 0~ R

WO WO WO WO WD WO WO WO WD

10- Note de| la DG

11- Période| de questions
12- Cléture de la séance

Maire Greffiére
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4- Suivildg

rencontre Z
les élus, 1
CarEamautal

ou arnotation

5- ADOPTION

Résolution

s proces-verbaux et rapport des élus

ification & faire sur le dernier procés-verbal et

le la maire qui fait un rapport; (rencontre MRC,
vec monsieur Sébastien Levesque du MAMH ainsi que
encontre avec citoyens et madame Nadeau du jardin
re}.

DES PROCES-VERBAUX

# 063-04-2026

Approbatior

du procés-verbal de la séance ordinaire du

conseil mur

icipal tenue le 9 mars 2026

Chague meml]
séance ord]
au moins

secrétaire

SUR LA PR(
RESOLU A L

Que le pr
municipal f{

6— CORRESP(

Toute la c{
et madame

bre du conseill ayant regu le proces-verbal de la
inaire du conseil municipal tenue le 9 mars 2026,
soixante-douze heures avant cette séance, la
est dispensée d'en faire la lecture.

POSITION DE JEAN-LOUIS CLAVET CONSEILLER IL EST
UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:

océs-verbal de 1la séance ordinaire du conseil
enue le 9 mars 2026 est approuvé tel que présenté.

DNDANCE DU MOIS

prrespondance a été remise au Conseil municipal

la maire en donne un bref apercu.

7- ADOPTION DES COMPTES PAYES
Résolution|# 064-04-2026
CONSIDERANT

du journal
2026;

SUR LA PROI
RESOLU A L]

QUE les
84,542.90%
$) chéques
$). De p
avolr prig
également j
incluent 14
et heures

conseillers
écritures

conciliatiq

8- ADOPTIO]

Résolution

' QUE chagque membre du ccnseil a pris connaissance
des déboursés pour la période du ler au 31 mars

POSITION DE JEAN-WILLIAM AYOTTE CONSEILLER IL EST
UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:
éboursés du mois de mars 2026 au montant de
soient acceptés, incluant prélévements (32,695.28
fournisseurs (32,323.39S8) et salaires (19,524.23
lus la maire et les conseillers reconnaissent

connaissance de tous les comptes, gu’ils ont
recu réponse a leur questionnement, que ces comptes
rs fournisseurs, le paiement direct et les salaires
supplémentaires approuvées par 1le conseiller ou
» responsable (s’il y a lieu) de méme gue les
de fin de mois, paraphé par tous et les
ns bancaires,

N DES COMPTES A PAYER

# 065-04-2026

CONSIDERANT
de la list4q

SUR LA PR
RESOLU & L]

QUE la 1list
montant de

Bossé Québec|:

chabot :prépj
(9657.90+663
respiratoires
monture lunet
6 030.32+182]

' QUE chaque membre du conseil a pris connaissance
> suggérée de paiements au 13 avril 2026;

PPOSITION DE DENIS MARTICOTTE CONSEILLER IL EST
UNANIMITE DES ELUS PRESENTS:

e suggérée de paiements soit acceptée au
65,881.97s

pompe hydraulique pépine :
ration des états financiers : 23,541.13%

b.80+7243.43 ) Ville de Gaspé : Achat appareils

5 1 6,300.00 $(service incendie) Arsenal : Cylindre et
rtes @ 7,851.82 $ (service incendie :

1.20)bmr : Réparations Hoétel de ville ( avec rampe)

2,722.40%5;Raymend
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9.1. : Réso

Usine de traitement 4,241.17 $ Spécialité Diésel

602.80 $ Municipalite de grande-vallée
élus 2 442.46 $; Desjardins 3 325.565 ( amazone
rimante, fils 1934.04 $ + Formation ADMQ : 247.20% +
pick up 1 144.32 $ Guilbert Urbanisme 2 112.867

pns et reglements

lution # 066-04-2026

Adeption du

réglement numéro 2026-02 EDICTANT LE CODE D'ETHIQUE

ET DE DEONTOL

DGIE DES ELUS-ES MUNICIPAUX

ATTENDU QUE 1
2017 le Régl
d'éthique et

ATTENDU QU'e
déentologie
la « LEDMM »}
toute électi
déontologie
modification;

ATTENDU QU'u

ATTENDU 1l'en
la Loi sur 1
la Loi sur 1!
diverses dis
modifie le ¢
des élus-es;

ATTENDU QU'i
de déontologi

ATTENDU QUE
tel code révi

ATTENDU QUE
de prévoir 1
d'éthique et
conduite d'u
d'une commis
consell de 1

ATTENDU QUE ]
conseil, adhg
aux régles d§
présent Code;

ATTENDU QUE
essentielles
Municipalité

ATTENDU QU'un
municipale dg
conseil afin
prudente, dil
publics;

ATTENDU QU'en
respectant lsg
membre du cen
municipal, d°f
et de répondn

ATTENDU QIJE
balises permq
conseil, tout
jugement en f

ATTENDU QUE ¢
situations dsg

ATTENDU QUE f
graves pour J

ATTENDU QU'il
pour s'assurg
déontologie ¢

EN CONSEQUENC
L'UNANIMITE I

e conseil de la Municipalité a adopté, le 12 décembre
ent numéro 2017-06 relatif & l'adoption du Code
de déontologie des élus;

vertu de l'article 13 de la Loi sur l'éthique et la
n matiére municipale (RLRQ c. E-15.1.0.1, ci-aprés

, toute municipalité doit, avant le ler mai gui suit
n générale, adopter un code d'éthique et de
evisé qui remplace celui en vigueur, avec ou sans

e élection générale s'est tenue le 2 novembre 2025;

rée en vigueur, le 5 novembre 2021, de la Loi modifiant
s élections et les référendums dans les municipalités,
2thique et la déontclogie en matiére municipale et
ositions législatives (LQ 2021, c. 31), laguelle

ntenu obligatecire du Code dféthique et de déontologie

y a lieu, en conséguence, d'adopter un code d'éthigue et
e des élusees révisé;

es formalités prévues & la LEDMM, pour l'adoption d'un
s5&, ont été respectées;

e maire mentionne que le présent réglement a pour chjet
s principales valeurs de la Municipalité en matiére

les régles déontologiques qui deivent guider la

e personne a titre de membre du conseil, d'un comité cu
icn de la Municipalité ou, en sa qualité de membre du
Municipalité, d'un autre organisme;

a Municipalité, ce qui inclut les membres de son
re explicitement aux valeurs en matiére d'éthique et
ontologigques prévues & la LEDMM ainsi que dans le

l'éthique et la déontologie en matiére municipale sont

afin de maintenir le lien de confiance entre la
et les citoyens.

e conduite conforme & l'éthique et & la déontologie

it demeurer une préoccupation constante des membres du
d'assurer aux citoyens une gestion transparente,

igente et intégre de la Municipalité incluant ses fonds

appliquant les valeurs en matiére d'éthique et en

s regles déonteologiques prévues a ce Code, chaque

seil est a4 méme de bien remplir son réle en tant qu'élu
assumer les responsabilités inhérentes a cette fonction
e aux attentes des citoyens ;

ce Code contient les obligations ainsi que les
ttant d'orienter la conduite de chague membre du
en laissant le soin & ce dernier d'user de son
onction des valeurs y étant prévues;

e Code vise & identifier,
conflit d'intéréts;

prévenir et éviter les

out mangquement au Code peut entrainer des conséquences
a Municipalité et les membres du conseil;

incombe a chague membre du conseil de respecter ce Code
r de rencontrer des standards élevés d'éthique et de
n matiére municipale.
E, APRES DISCUSSION, IL EST PRCPOSE ET RESOLU A
ES ELUS PRESENTS
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REGLEMENT SUIVANT :

MERO 2026-02 EDICTANT LE CODE D'ETHIQUE ET DE DECNTOLOGIE
MUNICIPAUX

ARTICLE 1 DISPOSITIONS DECLARATOIRES ET INTERPRETATIVES

N° darsoutidn- 1 L€ |[titre du présent réglement est Réglement numéro 2026-02

owaiigiligtant le Code d'éthique et de déontologie des éluse+es municipaux.
1.2 Le prdambule fait partie intégrante du présent Code.

1.3 Le|Code ne se substitue pas aux lois et réglements en
vigueur gui régissent la Municipalité et, de facon plus générale, le
domaine muynicipal. Il est plutdt supplétif et compléte les diverses
obligationls et les devoirs généraux applicables aux élus-ees
municipaud qui sont prévus dans les lois et les autres réglements
applicablgs.

Ainsi, le [Code ne doit pas étre interprété comme permettant de
déroger aux dispositions contenues dans les lols et réglements
en vigueur] qui régissent la Municipalité, les é&lusses

municipauy et, de facon plus générale, le domaine municipal.

ARTICLE 2

2.1 Le
les object

INTERPRETATION

présent Code doit étre interprété selon les principes et
ifs contenus & la LEDMM. Les régles prévues a cette loi

TS

sont réputes faire partie intégrante du présent Code et prévalent

sur toute

régle incompatible énoncée a ce Code.

2.2 Daps le présent Code, & moins que le contexte n'indique un

sens diffe

Avantage
avantage t
gratificat

rent, les termes suivants signifient :

De nature pécuniaire cu non, constitue notamment un
out cadeau, don, faveur, récompense, service,
ion, marque d'hospitalité, rémunération, rétribution,

gain, indemnité, privilége, préférence, compensation, bénéfice,
profit, avjance, prét, réduction, escompte, etc.

Code : Le
déontologi

Conseil
Déontolegi
régissent
rapports e
municipaux

Ethique :
base de la
des valeur

Intérét parsonnel

1'élu et i

représente|

Membre du
ou d'une ¢
autre orga
du conseil
Municipali
Organisme |

Réglement numéro 2026-02 édictant le Code d'éthique et de
e des &lusees municipaux.

Le conseil municipal de la Municipalité de Cloridorme.

e : Désigne l'ensemble des régles et des devoirs qui
la fonction des membres du conseil, leur conduite, les
ntre ceux-ci ainsi que les relations avec les employés
et le public en général.

Réefére & l'ensemble des principes moraux qui sont a la
conduite des membres du conseil. L'éthique tient compte
5 de la Municipalité.

Un tel intérét est lié a la personne méme de
L est distinct de celuil de la collectivité qu’'il

conseil : Eluce de la Municipalité, un membre d'un comité
bmmission de la Municipalité ou membre du conseil d'un
nisme municipal, lorsqu'il y siége en sa qualité de membre
de la Municipaliteé.

té : La Municipalité de Cloridorme

nunicipal Le ceonseil, tout comité ocu toute commission

D'un organisme que la loi déclare mandataire ou agent de

la Municipalité;

2
majoritais
par la Mu
la moitié

3
majoritaid

D'un organisme dont le conseil est composé
rement des membres du conseil, dont le budget est adopté
nicipalité ou dont le financement est assuré pour plus de
par celle-ci;

D'un c¢rganisme public dont le conseil est composé
rement de membres du conseil de plusieurs municipalités;

4" De tput autre organisme déterminé par le ministre des Affaires
municipaleg et de l'Habitation.

ARTICLE 3

3.1 Le

APPLICATION DU CODE

présent Code et plus particuliérement les régles énoncées

dans celuitci guident la conduite de tout membre du conseil.
3.2 Certaines régles prévues au présent Code s'appliquent

également ap
conseil.

rés le mandat de toute perscnne qui a été membre du
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honnéteté au-
N° de résolution 4
~ou annotatidn' honne
citoyens.

4
- La prud
responsabilit
de facon objdg
renseigner sy
actions et df
L'intérét puj
bien de la cg
personnels ay
4.1.4 Respect
municipalité,
De fagon gén
avec égard ef
courtoisie, ¢

4

ALEURS
hcipales valeurs de la Municipalité en matiére d'éthique

.1.1 Intégrité des membres du conseil

L'intégrité implique de faire preuve de probité et d'une
dessus de tout soupgon.

.1.2 Honneur rattaché aux fonctions de membre du conseil
Lr exige de rester digne des fonctions confiées par les

.1.3 Prudence dans la poursuite de l'intérédt public
erice commande a tout membre du conseil d'assumer ses
és face a la mission d'intérét public qui lui incombe
ctive et avec discernement. La prudence implique de se
ffisamment, de réfléchir aux conséquences de ses
examiner les solutions alternatives
lic implique de prendre des décisions pour le plus grand
llectivité et non & l'avantage d'intéréts privés ou
détriment de l'intérét public.

et civilité envers les autres membres du conseil de la
les employés de celle-ci et les citoyens
Erale, le respect exige de traiter toutes les personnes
considération. La civilité implique de faire montre de
olitesse et de savoir-vivre.

.1.5 Loyauté envers la Municipalité

La loyauté dpmande de s'acquitter de ses fonctions dans le meilleur

intérét de 13
d'esprit. El]
personnels ef
aux régles ay
les décisiong

4
L'équité imp
conduite objsg
chacun. L'éqy

4.2 Ces
Municipalité
sont applical
4.3 Lorsque
celles-ci doi
étre respectd

ARTICLE 5:

5.1 Les
prévenir

5

conseil peut

de ses foncti

5

confiance ou

5

dignité de 14

5.2 Rég

5.2.1 LF

Avec respect

Municipalité, avec objectivité et indépendance

e implique de faire abstraction de ses intéréts

de les divulguer en toute transparence, conformément
plicables. De plus, la loyauté implique de respecter
prises par le conseil.

.1.6 Recherche de l'égquité

lique de faire preuve d'impartialité, soit avoir une
ctive et indépendante et de considérer les droits de
ité exige de ne faire aucune discrimination.

valeurs doivent guider les membres du conseil de la

dans l'appréciation des régles déontologiques qui leur
les.

Hes valeurs sont intégrées & l'article 5 du présent Code,
vent, en plus de guider la conduite du membre du conseil,
es et appliquées par celui-ci.

REGLES DE CONDUITE ET INTERDICTIONS

régles de conduite ont notamment pour objectif de

.1.1 Toute situation ol 1'intérét personnel du membre du
influencer son indépendance de jugement dans l'exercice
ons.

.1.2 Le favoritisme,
autres inconduites.

.1.3 Toute inconduite portant atteinte a
fonction d'élu municipal

la malversation, les abus de

1l'honneur et la

les de conduite et interdictions
membre du conseil doit se conduire

et civilité ;

Il est interdlit & tout membre du conseil de se comporter de facon

irrespectueugd
municipal, lg
notamment, dsg
ou intimidant
« Plus

a) Fpire
échanges et

médias soci

b) R

conseil, dd

= Tout me|
honnéte avq
déacision éd

e Tout membre du conseil deoit

séance publ

e ou incivile envers les autres membres du conseil

s employés municipaux ou les citoyens par 1l'emploi,
parocles, d'écrits ou de gestes vexatoires, dénigrants
s ou de toute forme d'incivilité de nature vexatoire.
particulierement, tout membre du conseil deoit

courtoisie dans ses
incluant celles sur le Web et les

preuve de «civilité et de
ses communications,
aux;

especter la dignité et 1l'honneur des autres membres du
s employés municipaux et des citoyens.

mbre du conseil doit s'engager dans un dialogue franc et
bc les autres membres du conseil afin d'en arriver a une
lairée.

respecter le décorum lors d'une
ique ou privée du conseil municipal. Notamment, le membre
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N dOgpolutioon Tl

public en ¢

o MWRPEipalit
adoptée a (

Cette inte
dans le cadg
loi.
5

11 est ints
portant att
municipal.

. Tout mg
assister 4
municipal.
lors de di

e Il est if
contravent]
(RLRQ, <, 1
dépense.

L Dans 1
impliquent
membre du g
qui est rai

5.2.3.1 I1
d'agir ou d
ses fonctig
ceux de tou

5.2.3.2 11
sa foncticer
autre persdg
maniére aby

5.2.3.3 11
articles 3(
dans les my
prévues aux

L Tout me
une situati
d'une part

d'autre paft,

lorsgu'il y

L/ Tout nf
d'éguité.
1'égard deg

il doit
Hee.

des communications avec les
partenaireg de la Municipalité, les citoyens,

respecter les directives du président de

municipaux, les
les médias et le
jénéral, le membre du conseil ne peut utiliser sa fonction
tre afin de laisser croire qu'il agit au nom de 1la
&, sauf dans le cas ou une résclution a dament é&té
ret effet par le conseil municipal.

employés

rdiction ne s'appligque toutefois pas au maire gqui agit
ire des pouvoirs spécifiques qui lui sont dévolus par la

.2.2 Le membre du conseil doit se conduire avec honneur.

rdit & tout membre du conseil d'avoir une conduite
einte & l'honneur et & la dignité de la fonction d'élu

mbre du conseil doit prendre les moyens raisonnables pour
ux séances publiques et aux séances privées du conseil
Il en est de méme lorsqu'il représente la Municipalité
Fférentes réunions ou d'événements.

terdit & tout membre du conseil d'effectuer une dépense en
on avec la Loi sur le traitement des élus municipaux
~-11.001) ou de tenter de se faire rembourser une telle

e cadre de ses déplacements et de ses dépenses gui
un remboursement de la part de la Municipalité, tout
onseil doit autant que possible en limiter les colits a ce
sonnable dans les circonstances.

84.2.3 Conflits d'intéréts

est interdit & tout membre du conseil d'agir, de tenter
'omettre d'agir de fagon & favoriser, dans l'exercice de
ns, ses intéréts personnels ou, d'une maniére abusive,
te autre personne.

S

est interdit a4 tout membre du conseil de se prévaloir de
pour influencer ou tenter d'influencer la décisien d'une
nne de facon & favoriser ses intéréts personnels ou, d'une
sive, ceux de toute autre personne.
est interdit & tout membre du conseil de contrevenir aux
4 et 361 de la Loi sur les élections et les référendums
nicipalités (RLRQ, c. E-2.2), sous réserve des exceptions
articles 305 et 362 de cette loi.

rmbre du conseil doit éviter de se placer, sciemment, dans
on ol il est susceptible de devoir faire un choix entre,
, Son intérét personnel ou d'une autre personne et,
celui de 1la Municipalité ou d'un autre organisme,
siége en sa qualité de membre du conseil.

embre du conseil doit faire preuve d'impartialité et
Il ne peut faire preuve de favoritisme, notamment a
fournisseurs de la Municipalité.

. Tout membre du conseil doit &tre indépendant d'esprit et avoir

un Jjugement
meilleures

. Le msg
conflit

moyens pq
partir du

d'intéréts ou en est

objectif sans intéré&t personnel de maniére & prendre les
décisions pour la Municipalité.

mbre du consell qui constate l'existence d'un
avisé doit prendre les
ur y mettre fin, et ce, le plus tét possible a
moment ol il en a connaissance.

o Tout membre du conseil doit prévenir et éviter les situations
dans lesquelles il risque de subir de l'influence indue quant & une
décision ghi est susceptible de favoriser son intérét personnel ou,

d'une manig

re abusive, ceux de toute autre personne.
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5.2.4.1
de susciter,
Hgg gt ersonne, quelgue avantage que ce soit en échange d'une prise

U annotati

de position gur une question dont le conseil,

mbre du conseil doit s'assurer, en tout temps, que ses
utres que celles liees & sa fonction d'élu n'entrent pas
nvec l'exercice de ses fonctions d'élu municipal.

-2.4 Réception ou sollicitation d'avantages
Il est interdit & tout membre du conseil de solliciter,
d'accepter ou de recevoir, pour lui-mé&me cu pour une

un comité ou une

commission dgnt il est membre peut é&tre saisi.

5.2.4.2
tout don, tol
que soit sa 1§
services ou g
l'exercice dqg
intégrité.

5.2.4.3
avantage regy
nature puremg
valeur exceédd
réception, d
trésorier de
Cette déclars
margque d'hospg
donateur ains

. L
événemen
quelcong

I1 est interdit a tout membre du conseil d'accepter

te marque d'hospitalité ou tout autre avantage, gquelle
aleur, qui est offert par un fournisseur de biens ou de
jui peut influencer son indépendance de jugement dans
ses fonctions ou qui risque de compromettre son

Tout don, toute margue d'hospitalité ou tout autre

par un membre du conseil municipal et qui n'est pas de
nt privée ou visé par l'article 5.2.4.2 doit, lorsque sa
200 §, faire l'objet, dans les 30 jours de sa
une déclaration écrite par ce membre auprés du greffier-
la Municipalité.
tion doit contenir une description adéquate du don, de la
italité ou de l'avantage recu, et préciser le nom du

i que la date et les circonstances de sa réception.

prsqu'un membre du conseil représente la Municipalité & un
t et qu'il reg¢oit un prix de présence ou un avantage
ue, sans gque le membre du conseil ait eu & débourser

personngllement de participation pour le recevoir, celui-e¢i doit

le remet
bénéfici

5.2.5 L
de la Municig
5.2.5.1 I1 eq

ressources deg
sens du prése
les activitéd
ne s'appligue
conditions ng
disposition q

* U
municipy

Municipglité

Municips
d'un ser
par la M

* I
avantage
d'argent

5.2.6 R

5.2.6.1
communiguer o
mandat qu'apr
4 l'occasion
pas a la disp
ou ceux de to

Il est interd
propre avanta
ou une inform
dispenible ou

Un membre du
directement o
autre membre

. T
ses comm
afin d'4

informat
= P
générali
limitati

tre & Municipalité,
er ou en disposer.

laguelle décidera comment en

e membre du conseil ne doit pas utiliser des resscurces
alité
t interxdit & tout membre du conseil d'utiliser des
la Municipalité ou de tout autre organisme municipal au
nt Code & des fins personnelles ou & des fins autres que
liées & l'exercice de ses fonctions. Cette interdiction
toutefois pas lorsqu'un membre du conseil utilise, & des
n préférentielles, une ressource mise généralement a la
&s citoyens.

p membre du conseil ne peut permettre & un employé

1l ou un tiers d'utiliser les ressources de la

ou de tout autre organisme municipal 1lié a la

lité a des fins personnelles a moins qu'il ne s'agisse
vice ou d'une activité gui est offert de facon générale
unicipalité.

1l est interdit & un membre de détourner & son propre
ou & l'avantage d'un tiers, un bien ou une somme
appartenant a la Municipalité.

enseignements privilégiés

Il est interdit & tout membre du conseil d'utiliser, de

L de tenter d'utiliser ou de communiquer, tant pendant son
s celui-ci, des renseignements obtenus dans l'exercice ou
de l'exercice de ses fonctions et qui ne sont généralement
psition du public pour favoriser ses intéré&ts personnels
kte autre personne.

it & tout membre du conseil d’utiliser ou divulguer, & son
ge ou & l’avantage d’un tiers, une information privilégiée
ation qu’il détient et qui ne serait pas autrement
que le conseil municipal n’a pas encore divulguée.

conseil ne peut divulguer de quelque fagon gue ce soit,
1 indirectement, l'opinion émise en séance privée par un
du conseil ou toute autre personne y participant.

put membre du conseil doit faire preuve de prudence dans
unications, notamment sur le Web et les médias sociaux,
viter de divulguer directement ou indirectement une

ion privilégiée ou qui n'est pas de nature publique.

pur les fins de la présente section, et sans limiter la
té de ce qui précéde, sont notamment, mais non
vement, consideérés comme des informations privilégides et

des renseignements qui ne sont pas de nature publique: les
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te

nues

rs et les renseignements ne pouvant &tre divulgués ou dont
dentialité doit étre assurée en vertu de la Loi sur

aux documents des organismes publics et sur la protection
seignements personnels (RLRQ c¢. B-2.1), les discussions
Llors des séances privées et tout ce qui est protégé par le

secret professionnel, tant que la Municipalité n'y a pas renoncé
dans ce|dernier cas.

N® de résolution
ou annotation

5.2.7 Apres-mandat

douzg¢ (12) mois qui suivent la fin de son mandat,
poste
un empploi ou toute autre fonction,

$.2.7.1 11 est interdit & tout membre du conseil, dans les
d'occuper un
d'administrateur ou de dirigeant d'une personne morale,

de telle sorte que lui-méme

ou tpute autre personne tire un avantage indu de ses fonctions
antérieures & titre de membre du conseil de la Municipalité.

5.2.8 Annonce lors d'une activité de financement

poliftique

1'annhonce,
réallisation d'un projet,
l'ogtroi d'une subvention par la Municipalité,
décijsion finale relativement & ce projet,

$.2.8.1 Il est interdit & tout membre du conseil de faire
lors d'une activite de financement politique, de la
de la conclusion d'un contrat ou de
sauf si une
contrat ou

subviention a déja été prise par l'autorité compétente de la
munijcipalité.

.2.9 Ingérence
.2.9.1 Un membre du conseil ne peut s'ingérer dans

g
g

l'adninistration quotidienne de la Municipalité ou donner des

diregtives aux employés municipaux,

autrement gqu'a l'occasion

d'ung prise de décision en séance publique du conseil

munigipal.

Dans un tel cas, les directives sont mises en

application auprés des employés municipaux par la direction
généyale.

I1 edt entendu que le membre du conseil gui est membre d'un

comité,

qui

ou d'une commission formée par le conseil municipal ou
gst mandaté par le conseil municipal pour représenter la

Munigipalité dans un dossier particulier, peut toutefois devoir
collgborer avec la direction générale et les employés
muniqdipaux. Cette collaboration est limitée au mandat lui ayant

été

gttribué par le conseil municipal.

En aycun cas la présente disposition ne peut é&tre appliquée ou
interprétée de maniére & limiter le droit de surveillance,
d'investigation et de contrdle du maire lui étant dévolu en
verty de la loi.

$.2.9.2 Tout membre du conseil doit transmettre les

plaintes qu'il regoit & la direction générale de la
Munidipalité qui fera le suivi approprié. Si les plaintes

visernt le directeur général,

il les réfeéere au maire.

ARTICLE 6 : MECANISME D'APPLICATION, DE CONTROLE ET DE
SANCTION

Code

un mefbre du conseil de la Municipalité,
l'imppsition des sanctions prévues & la LEDMM,

.1 Les mécanismes d'application et de contrdle du présent
sont ceux prévus a la LEDMM;

.2 Un manquement a une régle prévue au présent Code, par
peut entralner
soit

6.2.1| La réprimande;

la déontologie en matieére municipale,

$.2.2 La participation a une formation sur l'éthique et
aux frais du membre du

consejl, dans le délai prescrit par la Commission municipale
du Québec;

$¢.2.3 La remise & la Municipalité, dans les 30 jours de la

décislon de la Commission municipale du Québec

du don, de la marque d'hospitalité ou de l'avantage regu
He la valeur de ceux-ci;
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6.2.5 Une pénalité,
devant

6.2.6 La suspensiocn du membre du

de tout profit retiré en contravention a4 une régle énoncée
ép présent code;

§.2.4 Le remboursement de toute rémunération, allocation
ou autjre somme recue,
détermine,

N*derésolutomommisision de la Municipalité ou d'un

pour la péricde
comme membre d'un conseil,

que la Commission
d'un comité ou d'une
organisme;

d'un mentant
étre payée 3 la Municipalité;

maximal de 4 000 $,

conseil pour une période

dont 1lp durée ne peut excéder 90 jours, cette suspension
pouvant avoir effet au-dela du jour ol prend fin son mandat
s'il est réélu lors d'une élection tenue pendant sa suspension

et que

celle-ci n'est pas terminée le jour ob débute son

nouveap mandat.

Lorsgy'un membre du conseil est suspendu, il ne peut exercer

aucune
notamment,

fonction liée a sa charge de maire ou de conseiller et,
il ne peut siéger & aucun conseil, comité ou

commission de la Municipalité ou, en sa qualité de membre du
conseil de la Municipalité, d'un autre organisme, ni recevoir

une rémunération,

une allocation ou toute autre somme de la

Municipalité ou d'un tel organisme.

ARTICLE 7

REMPLACEMENT

7.1 Le présent réglement remplace le Réglement numéro

2017-06 relatif a 1'adopticn du code d'é&thique et de

déontologie des élus,

adeopté le 12 décembre 2017.

7.2 Toute mention ou référence & un code d'éthique et de

déontolpgie des élusces,

soit dans un réglement, une résolution,

une poljitique, un contrat, etc., est réputée faire référence au

présent| réglement.

ARTICLE| 8 : ENTREE EN VIGUEUR

8.1 Le présent réglement entre en vigueur conformément a loi.

ADOPTE [PAR LE CONSEIL MUNICIPAL, le 13 AVRIL 2026

Maire directrice générale par intérim
9.2 : Résolution # 067-04-2026

Avis de motlion et présentation d’un projet de réglement

Monsieur Jean-William Ayotte conseiller,
motion

donne avis de
u’il sera adopté & une séance subséquente, le
P

réglement numéro 2026-03 modifiant le réglement
relatilf & la gestion des réglements d’urbanisme numéro
2007-02 afin d’ajouter la définition « MEGADOME » et
modifilant le réglement de zonage numéro 2007-05 afin
d’autgriser et d’encadrer la construction d’un méga
déme dans la zone 22-P.

e Déposg

le projet de réglement numéro 2026-03.

9.3 Résolution # 068-04-2026

Modification de la contribution pour le plan d’intégration du
TACIM a la REGIM

CONSIDERANT| QUE la municipalité a résolu de contribuer au

plan d’'intégration du TACIM & la R.GIM par sa résolution
numérc 051-pP3-2026;

CONSIDERANT

QUE des frais d’administration de 5% s’ajoutent

aux honoraikes de la firme MNP et viennent modifier la
contribution totale de chaque municipalité;
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EN CONSE?
% N

‘ e cont
3 196 388 &
de 527.30%,

NCE, SUR LA PROPOSITION DE JOSEE BOULAY
ET RESOLU A L/UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS

ribution de la municipalité soit portée de
3 723.68%, représentant une somme supplémentaire
qui sera acheminée au TACIM pour honorer la

premiere fajcture de MNP.

ou annetation

9.4 : Résolution # 069-04-2026
Correction [résclution # 051-03-2026
SUR LA PROP

A L‘/UNANIMI

Résolution

OSITION DE DANY MINVILLE CONSEILLER IL EST RESQOLU
TE DES CONSEILLERS PRESENTS;

# 051-03-2026

Contributidg

n de la municipalité pour le Plan d’intégration du

TACIM avec

la REGIM par la firme MNP

CONSIDERANT
financiers;

CONSIDERANT]
REGIM;

CONSIDERANT
1"élaborati
d’environ 3
conviennent
de-la-Cote-

Aprés discy
1"unanimit$§

QUE le cons
a 1l’étude o

QUE le TACIM éprouve actuellement des problémes

QU’il est envisagé que le TACIM s’inteégre a la

QUE la firme MNP, devra étre mandatée pour

on d’un plan d"intégration pour une somme

5000% et que les municipalités de 1’Estran

de se partager les frais de concert avec la MRC
de-Gaspé:

ssion, il est proposé par Josée Boulay et résolu a
des conseillers présents

eil municipal confirme qu’il accepte de contribuer
e MNP et de contribuer financiérement & la hauteur

de 3 196.39$

9.4/B : Régolution # 069/B-04-2026
Annulation |de la résolution # 052-03-2026
SUR LA PROF

A L’UNANIMI

QUE la résdg
versée (dou

9.5 Réso]

OSITION DE JOSEE BOULAY CONSEILLERE IL EST RESOLU
TE DES CONSEILLERS PRESENTS

lution # 052-03-2026 est annulée car déja été
blonj) .

ution # 070-04-2026

Journée 1int

ternationale contre 1'homophobie

CONSIDERANT
la personneg
exercée sup
de genre oy

CONSIDERANT

a tous, y ¢

bisexuelles
se reconnail
des identif

CONSIDERANT

inclusion dgies personnes LBGT,

demeurent p

CONSIDERANT

gue la Charte québécoise des droits et liberté de
reconnalt qu’aucune discrimination ne peut étre
la base de 1l’orientation sexuelle, de 1’identité
de l’expression de genre;

que le Québec est une société ouverte a toutes et
ompris aux personnes lesbiennes, gaies,

et trans (GBTQ) et a toutes les autres personnes
ssant dans la diversité sexuelle et la pluralité
és et des expressions de genre;

gue malgré les récents efforts pour une meilleure
1’ homophobie et la transphobie
résents dans la société;

que le 17 mai est la journée internationale

contre 1’h¢mophobie et la transphobie, que celle-ci est

célébrée de
d’une init]

fait dans de nombreux pays et gqu’elle résulte
lative québécoise portée par la Fondation Emergence
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qu’il y a lieu d’appuyer les efforts de la

imergence dans la tenue de cette journée;

SUR LA PROPOSITION DE JOSEE BOULAY CONSEILLERE, IL EST

RESQLG A L
ou annotation
DE proclams
L" HOMOPHORI
telle.

9.6 Résol

UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS

r le 17 mai JOURNEE INTERNATIONNALE CONTRE
E ET LA TRANSPHOBIE et de souligner en tant que

ution # 071-04-2026

Compteurs d’eau

SUR LA PRQ
RESOLU A L’

QUE le con

POSITION DE JEAN-LOUIS CLAVET CONSEILLER IL EST
UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS;

sell municipal de Cloridorme accepte 1l'offre de

Plomberie Lejeune pour 1l’installation de 10 compteurs d’eau

selon la
municipalit]

Le montant
de 6 323.67

9.7 Résoll

liste achetés

é.

établie, compteurs par la

est un tarif a 1l’heure de 110$ pour un montant

$
ution # 072-04-2026

Poteau lumj

éres commune

SUR LA PRQ
RESOLU A L’

QUE le consg
D' offres pqg
gui sera inf

POSITION DE JEAN-LOUIS CLAVET CONSEILLER IL EST
UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS;

€il municipal de Cloridorme retourne en appel
ur un branchement avec compteur sur un poteau
stallé par la municipalité afin d’éclairer la

OSITION DE DENIS MARTICOTTE CONSEILLER IL EST
UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:

passerelle |qui longe la commune.
9.8 Résolution # 073-04-2026
Engagement [Semo et journalier
SUR LA PROP

RESOLU A L’

QUE le cons

et Yvan Co6t
débutant la
a2 titre de
pour la pér
tel que men

9.9 Résol

eil municipal procéde a 1l’engagement de Jacky Huet
£ au programme Semo pour une durée de 20 semaines
semaine du 10 mai 2026 de méme que Robert Element
journalier débutant la semaine du 12 avril 2026
iode estivale. Leur salaire sera ajusté de 2.9%
tionné au budget.

ution # 074-04-2026

Logiciel pg

ur comptabilité/boutiques

SUR LA PROH
RESOLU A L’

QUE le cons
administrat
1" obtention
méme gu’une

du logiciell.

OSITION DE JOSEE BOULAY CONSEILLERE, IL EST
UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:

eil municipal autorise le personnel

if a effectuer les démarches nécessaires pour
d’un logiciel comptable pour les boutiques, de
petite formation en lien avec le fonctionnement

Maire

Greffiere
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lution # 075-04-2026

tion des actifs en eau potable

SUR LA PROBOSITION DE JEAN-WILLIAM AYOTTE CONSEILLER, IL

EST RESOLU

N® de résclution
ou annotation |

A L’ UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:

suite 4 la demande de socumission pour le plan de
gestion deg actifs en eau potable, inclus dans notre
programmation de la TECQ 24-28, nous avons regu une seule

soumission
plus taxes

QUE le congd
firme d’ Ing
débuter les

soit celle de Tétra-TECH au montant de 38 8003
applicables.

eil municipal mandate donc par la présente la
énierie Tétra-TECH du résultat et les mandate de
actions nécessaires dans les meilleurs délais.

9.11: Résolution # 076-04-2026
Borne élecirique
SUR LA PROFROSITION DE DANY MINVILLE CONSEILLER, IL EST

RESOLU A L/

QUE le cond
borne de 4(
du changemsd
pour une rg

9.12 : Résd

UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:

eil municipal procéde a l1’achat d’une autre

A chez Ohméga au montant de 853% plus taxes et
int de disjoncteur dans le panneau par un 404,
rcharge plus rapide.

lution # 077-04-2026

Achat tract

leur tondeuse

SUR LA PROFOSITION DE JEAN LOUIS CLAVET CONSEILLER, IL EST

RESOLU A L/

QUE le cons

Apres avoir

choix chez
montant de

9.13 : Rés(

UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:

reil autorise 1’achat d’un tracteur tondeuse.
recu deux soumissions, le conseil a statué son

Wilbrod Bélanger & fils pour un 42 pouces au

3 882.71% taxes incluses.

blution # 078-04-2026

1Er Verseme

nt police

SUR LA PRO!
RESOLU A L

QUE le cong
montant de

9,14 : Résq

POSITION DE JEAN WILLIAM AYOTTE CONSEILLER IL EST
UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:

seil autorise le 1°fr versement de la police au
16,3028,

plution # 079-04-2026

PM Desjardil

ns

SUR LA PROPOSITION DE DENIS MARTICOTTE CONSEILLER IL EST

RESOLU A L1

QUE le conjg
par intérir
musiciens fj
1’ été dans

9.15 : Résq

UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS:

beil municipal autorise la directrice générale

n & faire des demandes auprés des chanteurs et
bour les PM Desjardins qui se dérouleront durant
les haltes de la municipalité.

plution # 080-04-2026

POMpes au §

site de traitement

SUR LA PROPOSITICON DE JEAN LOUIS CLAVET CONSEILLER IL EST

RESOLU A L1

UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS
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10~ Mot de

11- PERIODE

Madame
questions.

Questions
éthique, co

12-Cléture

Cléture de

eil autorise 1”achat de deux pompes, aprés avoir
oumissions, le conseil a choisi le Groupe Voyer
de 2 863.53 $ pour une 1HP et 1 974.844 pour 3%z

la directrice par intérim

DE QUESTIONS
la maire invite les citoyens a la période de
méga déme, police, compteurs d’'eau, Semo, code

mptable, financement, boutiques, pissenlit

de la séance

la séance

Les sujets
1"unanimite

QUE la séan

« Je, Nancsy
présent prgq
toutes les
142 (2) du

étant épuisés il est et résolu a

des conseillers présents

proposé

ce soit levée & 19h48

ADOPTEE A L’ UNANIMITE

¥ Cloutier maire, atteste que la signature du
ces-verbal équivaut & la signature par moi de
resolutions qu’il contient au sens de l’article
Code municipal ».

Maire

Greffiere
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